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ACTA N°

FECHA: Bogota 15 de mayo de 2026
HORA: 1 pm
LUGAR: Jardin Infantil Waldorf

TEMA: Jornada Pedagdgica Cuidarme para poder cuidar: el bienestar profesional de
atencion a la primera infancia también importa

ASISTENTES:
DESARROLLO:

Proporcionar un espacio de reflexion personal y profesional en el que las y los
profesionales de atencién a la primera infancia puedan reconectarse con su vocacién
reconocer sus necesidades de cuidado y reafirmar el bienestar propio como base para
una practica pedagoégica mas sensible consciente y significativa.

Momento conectar: volver al origen: Mi camino como profesional de atencién a la
primera infancia.

Objetivo: promover en las y los profesionales de atencién a la primera infancia una
reflexion personal y profesional sobre su vocacion, reconociendo sus experiencias,
motivaciones y sentidos que ha dado forma a su camino y que hoy sostiene su labor
cotidiana.

Las maestras del jardin Waldorf dialogan compartiendo ideas de acuerdo a primer
espacio donde se relacionaron las respuestas del primer paso a la carrera profesional,
para algunas de las maestras empez6 con algunas motivaciones como la crianza de sus
hijos, otras llamo su atencion la ensefianza, anhelo por cuidar y proteger; el elegir esta
carrera profesional conllevé afnos de sacrificio por poder dar resultados en sus vidas, ya
que no fue facil, prepararse, aprender y tener una vocacion.

De acuerdo a lo conversado de acuerdo a la inspiraciéon de puede deducir que el proteger
la vida de los nifos, el ser buenas maestras para que los nifos y nifias nos recuerden
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con huellas en sus corazones, el darles amor, cuidado, proteccién, paciencia,
conocimientos, valores y aportar en el desarrollo infantil inspiran todos los dias para
seguir en pie; como resultado a todo ello podemos afirmar que el ser maestras de primera
infancia no es nada facil, si no hay vocacion no hay nada, hacemos mucho esfuerzo todos
los dias por ninos que esperan mucho de nosotras, deberia ser mas valorado por los
padres, la comunidad y la sociedad.

¢, Qué llama necesito cuidar para no perder el sentido de mi labor?

En la labor docente debo cuidar la llama del bienestar emocional y el aprendizaje de los
nifos y ninas, brindandoles siempre un ambiente seguro, afectivo y lleno de respeto.
Debo cuidar la manera en que me comunico con ellos, utilizando palabras que motiven, .
orienten y fortalezcan su confianza. También es importante cuidar la planificacion de las
actividades, procurando que sean creativas, significativas y acordes a sus necesidades
e intereses.

Asimismo, debo cuidar la relacion con las familias, fomentando una comunicacion
cercana y respetuosa, y mantener una actitud de paciencia, empatia y compromiso en
cada momento. Cuidar mi ejemplo, mis valores y mi vocacion permitira que los nifios
crezcan en un entorno positivo donde puedan desarrollarse de manera integral y feliz.

Momento explorar y descubrir: Perfil del profesional de atencién a la primera
infancia.

Objetivo favorecer en las y los profesionales de atencion a la primera infancia un ejercicio
de introspeccion y auto reconocimiento que les permita reflexionar sobre su identidad
profesional, sus fortalezas, fragilidades, busquedas y aprendizajes, reconociendo como
todo ello en su manera de acompanar a las nifias y nifios.
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Momento crear y transformar: Manifiesto: Legados para los nifios y las nifias.

Objetivo proporcionar la construccion de un manifiesto pedagogico profesional, a través
de la cual las y los profesionales de atencion a la primera infancia expresen los sentidos,
convicciones, valores y legados que orientan su quehacer cotidiano con las nifias, los
nifos y sus familias.

¢ Qué significa para mi ser profesional de atencion a la primera infancia hoy?

Ser maestra de primera infancia significa acompanar, cuidar y guiar a los nifios en una
de las etapas mas importantes de su vida: sus primeros afos. Es brindar amor, paciencia
y seguridad mientras los nifios descubren el mundo, aprenden a comunicarse, desarrollan
sus emociones y fortalecen sus habilidades. Una maestra de primera infancia no solo
ensefa colores, numeros o canciones, también ayuda a formar valores, autonomia,
confianza y vinculos afectivos que marcaran el desarrollo integral de cada nifio. Ser
maestra de primera infancia es ensenar con el corazon y dejar huellas positivas para toda
la vida.

¢ Qué convicciones sostienen mi manera de acompanar a las nifias y los nifos?

Las convicciones que sostienen mi manera de acompanar a los nifios y nifias parten del
amor, el respeto y la comprensién hacia la infancia. Creo que cada nifio es

9-&6--:'0&
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin i
- Secretaria Distrital de Integracion Social $ \;
Teléfono: 3 27 97 97 Orreg?
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

K
BOGOT.

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

ﬁ.

ALCALDIA MAYOR
Dl ROTOTA DT

FOR-GD-002 - V2
Pagina4de 8

Unico, capaz y valioso, con su propio ritmo de aprendizaje y forma de expresar sus
emociones. Considero fundamental brindar un ambiente seguro, afectivo y lleno de
oportunidades para explorar, jugar y descubrir el mundo. También creo en la importancia
de escuchar a los nifios, reconocer sus emociones y fortalecer su autonomia, confianza
y creatividad. Mi acompafamiento se basa en educar con empatia, paciencia y
sensibilidad, promoviendo valores, vinculos positivos y un desarrollo integral en cada
etapa de su crecimiento.

¢ Qué deseo sembrar en la vida de quienes acompafio?

Deseo sembrar en la vida de los nifios y niflas amor, confianza y alegria por aprender.
Quiero dejar huellas positivas que fortalezcan su autoestima, su capacidad de sofiary la (
seguridad para expresar lo que sienten y piensan. Deseo ensefarles valores como el
respeto, la empatia, la solidaridad y la gratitud, ayudandolos a crecer en un ambiente
lleno de carifio y comprension. También quiero motivarlos a descubrir sus capacidades,
desarrollar su creatividad y creer en si mismos, para que en el futuro sean personas
felices, seguras y capaces de aportar cosas buenas al mundo.

¢ Qué huellas quisiera que permanecieran en las nifias, nifios y sus familias

Las huellas que queremos dejar nuestras nifias y nifios son las que se quedan para toda

la vida marcadas en su corazon, que recuerden lo vivido y les sirva para ser personas
libres y tranquilas, donde no tengan miedo de arriesgarse a explorar, percibir, manipular

y curiosear con todo lo que esta en su entorno. Que se asombren con lo simple de la
vida, de juegos con los elementos de la naturaleza, de cuentos de hadas llenos de
fantasia, de relaciones amables y llenas de risas donde socialicen y muestren con
seguridad sus sentires y emociones. Que las familias escuchen, jueguen, compartan y C
descubran a través de cuentos, canciones y tiempos de calidad con sus hijos sus sentires,
emociones y habilidades.

¢ Que no quiero olvidar en mi practica cotidiana?

Es importante no olvidar que cada nifio y nina tiene su propio ritmo de aprendizaje, que
se encuentran en la etapa en la que estan descubriendo el mundo sintiendo, probando y
descubriendo todo lo que esta a su alrededor. Que la curiosidad, el asombro, la fantasia
son fundamentales para el desarrollo de su imaginacion y creatividad. Que el juego y el
arte son herramientas importantes para el desarrollo integral de las nifias y los nifios estan
desarrollando motricidad, concentracion, imaginacion, socializaciéon, responsabilidad,
entre otras habilidades. Que la escucha y calma ayudan al nifio a sentirse seguro de sus
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habilidades, donde puede expresarse con tranquilidad y en un ambiente arménico.

¢, Qué quisiera compartir con otros profesionales que también recorren este camino?

Trabajamos con pequefias personitas que estan en la etapa de descubrir su mundo,
donde su imaginacion y fantasia deben ser cultivadas. Que todos los aprendizajes
brindados son la base para el desarrollo de habilidades en las nifias y los nifios. Los
ritmos dentro del aula permiten que las nifias y los nifios logren crear habitos y normas
que les ayudan a desenvolverse en un entorno seguro. El juego en primera infancia es
una oportunidad para que las nifias y los nifios se expresen libremente, aprendan, se
relacionen, sigan normas y fortalezcan su imaginacién. El trabajo mancomunado entre
familia y jardin permite un desarrollo integral en las nifias y los nifios donde la

comunicacion, interacciéon y compromiso son fundamentales.
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Momento reflexionar y proyectar.
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Objetivo proporcionar un espacio de cierre reflectivo y de autocuidado que permita a las
y los profesionales de atencién a la primera infancia reconocer sus necesidades
personales, valorar los aprendizajes de la jornada y proyectar compromisos concretos
para el cuidar de si y sostener con mayor conciencia su practica cotidiana.
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¢ Que necesito regalarme hoy como profesional en atencion a primera infancia?

Hoy es importante hacer un reconocimiento por la labor que diariamente hacemos con
las nifias Y los nifios ya que nos esforzamos por brindar lo mejor de cada una de nosotras,
donde logramos con cosas intangibles como abrazos, caricias y escucha formamos seres
llenos de grandes virtudes. También debemos regalarnos la posibilidad de sofar,

fantasear e imaginar para que nuestra mente se recargue, relaje y logré momentos de
calma.

¢Qué aspectos de mi necesito cuidar con mayor atencion?

Para ejercer de manera mas adecuada la labor docente como maestras de primera
infancia se requiere cuidar dia a dia de la salud mental y fisica, evitar episodios de
procrastinarian minimizando episodios de sobrecarga laboral y fortalecer la organizacion
de los tiempos y espacios; asimismo, es importante diferenciar las responsabilidades

laborales y familiares evitando sobrepasar los limites que implican cada uno de estos
ambitos.

¢Qué quiero recordar en los dias dificiles para no perder el sentido de mi labor?

En los dias dificiles queremos recordar que la labor docente tiene el poder de transformar
realidades y dejar huellas significativas en la vida de los nifios y las nifias, por tanto, es

importante continuar ejerciendo esta profesion con amor, vocacién y pasién por lo que se
hace.

¢ Qué necesito dejar de exigirme o de cargas en soledad?

Necesitamos dejar de lado la auto exigencia excesiva y recordar que como seres
humanos y mujeres también requerimos de un descanso, apoyo y comprension.

Reconocer la importancia del trabajo en equipo y pedir ayuda cuando sea necesario, esto
también hace parte del cuidado personal y profesional.

¢ Qué practicas o decision concreta puedo incorporar para cuidar mejor de mi?

Se pueden incorporar practicas sencillas como organizar mejor los tiempos, establecer
limites entre la vida laboral y personal, descansar adecuadamente, realizar pausas
durante la jornada, expresar lo que sentimos, pedir apoyo cuando lo necesite y dedicar
espacios para actividades que nos generen bienestar.
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SECCION D DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION

DILIGENCIAMIENTO DE LA FICHA.

Nombre de quien dil

Nombre del Serndor-a Pablico-a

Firma Servidor-a Piblico-a

DIGITACION EN SIRBE:

Nombre:

|

o w]s [~ [~]"]+]

Firma:

Tr i de datos per

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so
pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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